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2. ORDEN DEL DiA

1. Definicion del rol y alcance del coordinador general.

2. Revision y ajustes relacionados con seguridad social y honorarios.

3. Revision de los valores correspondientes a sabedores ancestrales y maestros.

4. Revision de cotizaciones asociadas a logistica, montaje técnico y refrigerios.

5. Analisis de la inclusion de participantes adicionales, entre ellos Alexis.

6. Balance general de los recursos asignados a los diferentes componentes.

7.  Definicion de ajustes requeridos para garantizar el equilibrio presupuestal.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:00 p. m. del dia 1 de septiembre de 2026, se dio inicio a la mesa técnica de trabajo
correspondiente a la Linea Diferencial Etnica Negra y Afro — grupo Vanessa, con la participacion de los
asistentes anteriormente relacionados.



http://www.gobiernobogota.gov.co/

El espacio tuvo como proposito realizar una revision técnica y presupuestal de los componentes previstos,
particularmente en lo relacionado con la estructura de coordinacion, los honorarios, los pagos
correspondientes a sabedores ancestrales y maestros, las cotizaciones de bienes y servicios requeridos para
el desarrollo de las actividades, asi como la distribucion de los recursos disponibles entre los diferentes
componentes.

En primer lugar, se revis6 la definicion del coordinador general de la linea, frente a lo cual se acordd
mantener una unica figura de coordinacion general para el conjunto de la linea. Se estableci6 que dicho
coordinador estara adscrito al componente de Vanessa, con una duracion prevista de dos meses y un valor
mensual de $6.000.000. Esta definicion busca establecer una estructura de coordinaciéon comun y evitar la
duplicidad de este rol entre los diferentes componentes.

Posteriormente, se abord6 la revision de los honorarios y los valores correspondientes a seguridad social.
En este punto se discutio la necesidad de establecer una proporcionalidad de los aportes a seguridad social
de acuerdo con los ingresos proyectados, con el proposito de que los valores incorporados en el
presupuesto guarden correspondencia con las condiciones econdmicas previstas para cada actividad o
participante.

La mesa continud con la revision de los valores correspondientes a los sabedores ancestrales y maestros,
reconociendo que la forma de vinculacién y remuneracion puede variar dependiendo de la naturaleza de la
actividad a desarrollar. En consecuencia, se establecio que los pagos podran contemplarse bajo una
modalidad por hora o por mes, de acuerdo con las caracteristicas y duracion de cada actividad. Dentro de
los ejemplos revisados se mencionaron actividades relacionadas con barberia, peinados y danza.

En relacion con los requerimientos logisticos, se revisaron diferentes cotizaciones de equipos y servicios,
entre ellos pantallas, sonido, cabinas, controladora, refrigerios y alquiler de salones. Durante esta revision
se formularon observaciones frente a algunos valores considerados bajos, sefialando que estos podrian
limitar la participacion de posibles oferentes o dificultar la obtencion de cotizaciones que respondan
adecuadamente a las necesidades técnicas y operativas de las actividades.

Otro de los asuntos abordados correspondi6 a la inclusion de Alexis como sabedor dentro de la propuesta.
Frente a esta posibilidad, se planted la necesidad de realizar el correspondiente ajuste presupuestal,
considerando que su inclusion tendria incidencia sobre la distribucion de los recursos entre los
componentes. En este sentido, se sefialé la importancia de revisar la disponibilidad existente y determinar
la forma en que podria redistribuirse el presupuesto sin afectar el desarrollo de las demas actividades
previstas.

Durante el ejercicio de revision presupuestal se identifico un sobrecosto aproximado de $2.500.000 frente
al presupuesto asignado, situacion que hizo necesario plantear ajustes sobre algunos de los items
inicialmente contemplados. La mesa considero pertinente revisar aquellos gastos susceptibles de
optimizacion, procurando mantener las actividades y requerimientos esenciales y, al mismo tiempo, lograr
que la propuesta se ajuste al presupuesto disponible.

En este marco, se planted especificamente la necesidad de revisar y actualizar las cotizaciones
relacionadas con insumos de barberia y fibra sintética, solicitando nuevas propuestas que permitan contar
con valores de referencia actualizados para continuar con el ejercicio de estructuracion presupuestal.

De igual manera, se identifico como necesario confirmar el nimero de jornadas y sesiones previstas para
cada componente, particularmente los correspondientes a Vanessa, Henry y Jhonal. Esta informacion
resulta necesaria para establecer con mayor precision los requerimientos de personal, honorarios, logistica,
materiales y demas elementos asociados a la ejecucion de cada actividad y, posteriormente, realizar el
balance integral de los recursos.



La mesa técnica reiter6 asi la necesidad de que los diferentes componentes mantengan articulacion en la
definicion de sus actividades y requerimientos, de manera que la distribucién de los recursos responda a
las necesidades efectivamente identificadas y se eviten duplicidades o desequilibrios presupuestales.

4. CONCLUSIONES

Como resultado de la revision realizada durante la mesa técnica, se establecieron las siguientes
conclusiones:

e  Se mantendra un tnico coordinador general para la linea, adscrito al componente de Vanessa, con
una duracion de dos meses y un valor mensual de $6.000.000.

®  Los valores relacionados con seguridad social seran revisados de manera proporcional, teniendo en
cuenta los ingresos proyectados.

®  Los sabedores ancestrales y maestros podran ser remunerados por hora o por mes, de acuerdo con
las caracteristicas y duracion de las actividades que desarrollen.

®  Se deberan actualizar y/o complementar las cotizaciones relacionadas con logistica, equipos,
refrigerios y alquiler de espacios, teniendo en cuenta las observaciones realizadas durante la mesa.

e  Se solicitaran nuevas cotizaciones para los insumos de barberia y fibra sintética, con el fin de contar
con valores que permitan continuar con la estructuracion presupuestal.

®  Se revisara la posibilidad de incorporar a Alexis como sabedor, realizando el correspondiente
analisis y redistribucion presupuestal entre los componentes.

®  Vanessa, Henry y Jhonal deberan confirmar el nimero de jornadas y sesiones previstas en sus
respectivos componentes.

®  Se realizara una revision de los diferentes items presupuestales con el propdsito de reducir el
sobrecosto aproximado de $2.500.000 identificado durante la reunion.

®  Se buscara realizar ajustes en aquellos gastos menores que permitan equilibrar el presupuesto sin
afectar el desarrollo de las actividades principales.

5. COMPROMISOS Y ACCIONES

Compromiso / accién Responsable Observacion
Mantener un tnico . El coordinador estara adscrito al
. Equipo de
coordinador general para la formulacion componente de Vanessa, por dos meses,
linea. con honorario mensual de $6.000.000.
Revisar 1 lor . . . .
evisar fos valores Equipo de Aplicar la proporcionalidad de acuerdo
correspondientes a seguridad -y .
. formulacion con los ingresos proyectados.
social.
Actualizar cotizaciones de Equipo responsable Solicitar nuevas propuestas para contar




Compromiso / accién Responsable Observacion

insumos de barberia y fibra de los componentes con valores actualizados.
sintética.

La informacion permitira ajustar los

Confirmar niimero de Vanessa, Henry y -
; . requerimientos presupuestales de cada
jornadas y sesiones. Jhonal
componente.
Revisar la inclusion de Equipo de Analizar disponibilidad y redistribucion
Alexis como sabedor. formulacion de recursos entre componentes.

Revisar los items Se identifico un sobrecosto aproximado

. Equi
presupuestales para reducir quipo de de $2.500.000 frente al presupuesto
. . formulacion .
el sobrecosto identificado. asignado.
Revisar cotizaciones de , . .
. U . Se deberan considerar las observaciones
logistica, montaje técnico, Equipo de . S
. . - realizadas sobre los valores inicialmente
refrigerios y alquiler de formulacion

cotizados.
salones.

6. CIERRE

Una vez agotados los puntos previstos para la mesa técnica, se dio por finalizado el espacio, dejando como
resultado la necesidad de continuar con la revision y ajuste de los componentes técnicos y presupuestales,
especialmente en aquellos aspectos que presentan diferencias frente al presupuesto disponible.

Los ajustes definidos durante la reunion permitiran avanzar en la consolidacion de la propuesta,
procurando que las actividades previstas cuenten con una estructura presupuestal coherente con sus
necesidades operativas y con los recursos disponibles para la Linea Diferencial Etnica Negra y Afro, la
consultiva manifiesta estar de acuerdo.
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